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1.
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1.1 Identificacion

a.

b.

e o

(1]

Nombre de la
Qrganizacion
RUTdela

Organizacion

Tipo de Organizacién

Reilacion de Origen

. Personalidad Juridica

Domicilio de la sede
principal
Representante legal

. Sitioweb de la

organizacion

PATHER
NOSTRUM

ONG PATHER NOSTRUM

65.879.820-0
Organizacién no gubemamental de desarrollp

Iglesia catolica.

N°3191 y fecha Decreto Supremo del 25 de octubre 2007, N°23.769 y fecha Inscripcién
Registro Civi 28-03-2013f

Avenida Ambrosio O'Higgins 1397, Curacavi.

Cristian Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.480.427-1

www.pathernosirum.org

1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del

Directorio
Ejecutivo Principal

Mision / Vision

. Area de trabajo
. Publico objetivo /

Usuarios
Nidmero de
trabajadores

. Ndmero de

voluntarios

Cristian Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.490.427-1

Cristidn Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.490.427-1
Mision:incluir social y laboralmente a las personas con necesidades Especiales,
acogiendo, acompafiando y potenciando cada uno da sus intereses.

Visién: Construir un pafs inclusivo, donde todos nos sintamos parte del amor que
Dios nos regala.

Discapacidad y rehabilitacién, inclusién e insersién Jaboral, apoyo social en sectores rurales
de Chile.

Personas en situacion de discapacidad. Adultos mayores en situacién de dismovilidad,
personas en vulnerabilidad social
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a. Ingresos Operacionales {(en M$)

Donaciones

b. Privados (M$)

Proyectos

2018 2017 2018 2017

d. Patrimanio (en M$)
96.666 1.721

¢. Superavit o Déficit del ~ ~48.234 -447 010




Venta de bienes y 10.553 Ejercicio {en M$)

servicios
Otros (ef. Cuotas 5,712 f. Identificacién de las Donaciones Ley
sociales) tres principales fuentes 21.015 CAF
Subvenciones 12.178 de ingreso Proyecto Sence
_ 277.848 301.610 g. N° total de usuarios 320

. (Fl’\ln.u%hcos Proyectos (directos)
Venta de bienes y h. Indicador principal de
servicios gestidn (y su resultada)

e (Nombre, correo elecirdnico y feléfono para cuestiones reiativas a la Memoria y Balance Social)

2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacién

En Cristo nos hemos confiado estos 13 afios de vida, Pather Nostrum, ha tenido un frabajo sosfenido desde el affo 2006,
adaptando y mejorando fa calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad. La institucion, siempre sostenida por
sus profundas raices Catdlico Cristianas, fra logrado permanecer en su trabajo en el ambito de la inclusién social y faboral, de
personas en sifuacion de discapacidad (PeSD).

Por eso todo lo anterior debe establecer un trabajo sostenido y que tenga claridad en el norte que deseamos entregar en
nuestra mision de servicio. Es por esto que tenemos lineas estratégicas, las cuales serdn la clave de nuestro éxito futuro.
Nuestras lineas estrafégicas para el lrabajo desde ef 2018 hasta ef 2023, obedece a la siguiente estructura:

A) Objetivos claros y realistas de cada uno de los departamentos.
B) Conocimiento objetivo del en fomoe.
C) Gestién realista de los recursos.

Es importante destacar que de fa mano de esla estructura, establece lineamienfos institucionales los cuales se definen a
continuacion:

1)} Innovacién, desarrolio e investigacién, {I+D+i): Establece la mejora tecnolégica permanente de fodas sus dreas,
aparte de fa gestion en investigacién intema en el ambito de discapacidad. También este punto se cenfrard en
generar nuevos productos o servicios fecnoldgicos para PeSD.

2) Mejora en gesiion de procesos y programas: A fravés de profocolos de atencion, flujogramas, presupuestos, efc.

3) Control de areas y programas: Se mejorard el control general de indicadores en cada una de las areas o
depariarmnentos instucionales.

4) Gestidn de colaboradores: Esta se reaflizara a través formacién permanente de los cofaboradores, promocion de
erncargados y mejora en fa estructura instifucicnal,

5) Gestién de usuarios: Se esfablece no solo el aumento de cantidad de los mismos, sino también fa coberfura y el
contro! de impacio de cada uno de los servicios enfregados.

6) Alianzas estrategicas: Una de fos lineamienios es mejorar fas alianzas con universidades, centros fecnicos,
hospitales, municipios, efc. Esto ayudara con el frabajo institucional, abarcando de mejor manera la atencion con
nuestros usuarios.

7) Sustentabilidad institucional: Busqueda de nuevas affemativas de financiamiento, la cual nos permita mejorar
nuestra fiquidez institucional, entregando franquifidad en los presupuestos anuales.

Es vital entender que sin la ayuda del Sefior fodo fo anterior no podrd ejecutarse, ni tampoco los nuevos programas o
desafios que tiene Pather Nostrum para los afios venideros. Estos se pueden desglosar de la siguienite manera:

1) Creacion de nuevo ceniro de atencion Pather Nostrum.

2) Apertura de al menos 1 ceniro de dialisis, para personas en sifuacion de discapacidad viceral.

3) Apertura de al menos 1 hogar de larga estadia para personas aduffos mayores, con dependencia.
4) Creacion de un lugar o villa para personas en sifuacién de discapacidad.

5} Creacion de soffwares o aplicaciones, las cuales sean de uso de PeSD.

Ponemos fodos nuestros proyectos e inciativas en fa manos de Jesus, y Marfa sanfisima, que es madre de cada uno de
nosofros, indignos servidores.




2.2 Estructura de Gobierno

DIRECTORIO
Nombre y RUT -  Ccargo
CRISTIAN GONZALQ Presidente

ESPINCZA CAMUS

ALEX PONCE FPINTO Vice Presidente
MARTNA ARAOS Secretario
EPABLC LEON

Tesorero
CRISTIAN MONSALVE 1er director

KARIN OLIVARES FARIAS 2do director

2.3 Estructura Operacional

El método especifico de nombramiento es a través de modalidad directa, es decir el presidente nombra o
propone a una persona que cuente con la idoneidad especifica, para cada uno de los cargos vacantes. Es
relevante destacar que los otros directores también podran proponer a nuevos directores, teniendo claridad
guedara sujeto a votacién abierta la propuesta.
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2.4 Valores y/o Principios

La institucion tiene en si valores Cristiano-Catdlicos, los cuales se centran en ef respeto, igualdad y justicia pore!
hermario que sufre.

2.5 Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades

La institucion se dedica especificamente a la inclusién, trabajando con hombres y mujeres en situacion de
discapacidad o necesidad especial, la cual sea mayor de 18 afios. Estos se les apoyan en cuatro lineas
especificas, como lo es apoyo social, rehabilitacién, educacion y capacitacion. En todas estas lineas a fundacion
ha logrado capacitar a mas de 550 personas, aparte de haber apoyado socialmente a mas de 180 personas,
entregado no selo raciones de alimentos, sino también asistencia en diferentes ambitos de la vida diaria. En el
ambito de rehabilitacion se apoyé a mas de 120 personas, tanto en capacitacion como en talleres especificos
dirigido a personas en situacion de discapacidad. Entre La ONG tiene actualmente programas y proyectos
especificos los cuales definiremos a continuacion:




ACCION SOCIAL

El érea social de la Fundacién Pather Nostrum se encuentra dentro del Departamento de Inclusion, y el cual tiene
como objetivo realizar diversas intervenciones con personas y/o familias que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica {personas en situacion de discapacidad, migrantes, familias vulnerables, adultos
mayores, personas en situacion de calle), gestionando, acompanando, derivando, asesorando y apoyando de
acuerdo a la necesidad detectada. Para esto, las profesionales del area social, gjecutan diversos programas de
atencién, los cuales estan directamente relacionados con la misién y visién de la Institucién, orientando siempre
la ayuda al projimo ante cualquier adversidad.

GESTION Y APOYQ SOCIAL DIRECTO

Esta area esta dirigida al trabajo con personas y/o familias gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad de la
comuna de Curacav] y otros sectares aledafios, el cual tiene como objetivo realizar gestiones de acuerdo a las
necesidades detectadas en cada usuario, vinculandolos con la red de apoyo comunal, provincial o regional.
Ademas, de acuerdo a evaluacién social, permite entregar apoyo en alimentos no perecibles e insumos a
guienes requieran el servicio.

Esta area contempla los siguientes abjetivos:

Realizar gestidén y apoyo social de acuerde a las necesidades de cada usuario

Entregar apoyo en alimentos no perecibles e insumos a usuarios gue requieran el servicio
Mantener control de ingresos y egresos de casos en la institucion

Mantener contacto permanente con las redes de apoyo local

Registrar mensualmente las gestiones y apoyo social entregado por cada usuario

A fravés de esto, es que el servicio contempla [as siguientes areas de trabajo:
- Orientacion

- Gestion

- Acompafiamiento

- Ayuda Social

- Derivacion

Las metas que se proponen para esta area son:

1. Entregar canastas familiares a casos sociales en fechas importantes, al menos 3 en el afio.
2. Entregar informacion de servicios institucionales a |las redes locales

3. Recibir informacion de programas que cuenta las instituciones de ia red local

4. Fidelizar las redes [ocales de forma semestral

5. Gestioén de 2 convenios con redes involucradas en tematicas que trabaja [a fundacidn

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

En la actualidad ONG Pather Nostrum, cuenta con una red importante de voluntarios con una enorme vocacion
de servicio, los cuales nos han acompafiado durante mas de 10 afios, en la ejecucion de diversas actividades,
tanto con nifios, nifias y adultos mayores de la comuna de Curacavi. Estos 85 voluntarios permiten llegar a
diversos rincones de nuestra comuna, aportando insumos, tiempe, carific y servicio a los hermanos que mas lo
necesitan.

Las metas que se proponen para esta area son:

1. Incorporar 10 personas al area de voluntariado

2. Realizar una actividad con los voluntarios en el afio 2019

Programa de Apoyo directo a personas en situacion de dependencia



Programa enfocado a personas en situacion de discapacidad con un grado de dependencia y vulneracién social,
desde los 18 a 60 afios de edad, se entrega atencion Integral centrada en |la persona, con un equipo
multidisciplinario de profesionales del area de |a salud y social.

Las atenciones son directamente en el domicilio, existen casos excepcionales en el cual los usuarios asisten de
forma auténoma a nuestra Institucion.

Los objetivos del programa son:

Objetivo General:

. Entregar atencién domiciliaria en el area de salud y social a la poblacion en situacién de vulnerabilidad,
con la finalidad de poder entregar una mejor calidad de vida.

Objetivos Especificos:

Realizar un plan de frabajo para entregar la intervencion de forma individual a cada usuario (a).
Ejecutar la intervencion de acuerdo a las necesidades del usuario (a).

Crear redes de apoyo enfocadas a los usuarios (as)

Instaurar instancias de participacion social.

El programa contempla las siguientes aclividades:

a) Visitas de profesionales del area de la salud y social

b} Acompafiamiento y Apoyo Espiritual

¢) Gestiones y apoyo saocial directo

A continuacion se describe cada una de estas actividades:

a) Visitas de profesionales del area de la salud y social

Profesional Servicio
Tens
e Orientacion en tematicas de salud e
higiene.
e [dentificar factores de riesgos
modificables.

Seguimiento a patologias cronicas.
Control de signos vitales.

Toma de presion arterial.

Toma de glicemia capilar.
Prevencion y cuidado de escaras.
Administracion de medicamentos via
intramuscular.

o Retiro de puntos.

e Cambio de sonda de FOLEY.

e (Cambio de bolsa de colostomia.

= Bafio de Pacientes.

Kinesidlogo » Se atiende especificamente en el area
de Traumatologfa y neurologia;
Ejercicios terapeuticos.

Ejercicios bandas elasticas.

Ejercicio en colchoneta y camilla.
Terapia en bicicleta.

Terapia de ultrasonido y elsctroterapia
con TENS Y BURST portatil.

Terapeuta ocupacional Estimulacion cognitiva.
Mantencion de habilidades motoras.

e Ergoterapia.




Psicoeducacion a la familia.
Ayudas técnicas.

Modificacion de ambiente.
Prevencion de caidas.
Evaluacion de rutina.

Se frabaja en forno a la volicién.

Visitas domiciliarias.

Orientacién en tematicas social y legal.
Encargada de red local y familiar.
Gestion de horas y tratamientos
medicos.

Acompariamiento en horas médicas.

+ Fomento a la participacion activa.

Trabajadora social

Psicologa s Trastorno de ansiedad.

Depresidn.

Estrés.

s Duelo patoldgico.

Fobias y miedo patoldgicos.

Patologias psiquiatricas.

Trastornos de la alimentacion.
Evaluaciones y diagndstico psicoldgico.
Intervencion y apoyo terapéutico.
Elaboracion vocacional.

b) Acomparfnamiento y Apoyo Espiritual

Esta actividad tiene como objetivo realizar acompafiamiento a aquellos adultos que lo requieran, ya sea por
voluntad propia o por la necesidad detectada por el equipo durante su intervencién.

¢} Gestiones y apoyo social directo

Este servicio esta a cargo del profesional del area social, y tiene como misién ejecutar la intervencién de acuerdo
a las necesidades del usuario, generando redes de apoyo social y/o familiar, que permitan mejorar su calidad de
vida. Ademas, para aquellos que lo requieran segun la necesidad detectada en el diagnostico inicial, entregar
ayuda con alimentos y/o insumos para el usuaric o su familia.

Las metas contempladas para este programa son:
* Incorporar €n un afic al menos a 12 personas
» Que al menos el 80% de los usuarios fortalezea la red de apoyo familiar y social.

Programa Adulto Mayor en situacién de discapacidad
Programa dirigido a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social con rango de edad 60 afios y mas, las
atenciones son centrada en la persona, se enfoca directamente en atenciones del drea de salud y social,
proporcionando conocimientos y oportunidades para el desarrolio personal, biologico, fisico y participacion
social.
Las atenciones son directamente en el hogar, existen oportunidades en que los usuarios participan de
actividades y talleres en nuestra institucion.
Los objetivos para este programa son:
Objetivo General:

» Brindar atencidn integral centrada en la persona mediante equipo multidisciplinario favoreciendo la

independencia, autonomia personal y estilos de vida.

Objetivos Especificos:
« Promover cambios de estilos de vida, hahitos y practicas que favorezecan Ia salud.
e (Garantizar la atencion domiciliaria integral enfocada al drea de salud y social.
« Orientar en procesos legales y sociales a usuarios y/o familiares.
e Crearinstancias de participacion social y recreacion.



s Entregar a alimentacion a adultos mayores en sifuacion de discapacidad.

El programa contempla las siguientes actividades:

a) Visitas de profesionales del area de la salud y social

b) Acompafiamiento y Apoyo Espiritual

c) Gestiones y apoyo social directo

d) Talleres educacionales

e) Talleres recreativos

f) Entrega de alimentacion

A continuacién se describe cada una de estas actividades:
a) Visitas de profesionales del area de Ia salud y social

Profesional Servicios

Tens e Qrientacion en tematicas de salud e
higiene.

e [dentificar factores de riesgos

modificables.

Seguimiento a patologias cronicas.

Control de signos vitales.

Toma de presion arterial.

Toma de glicemia capilar.

Prevencidn y cuidado de escaras.

Administracion de medicamentos via

intramuscular.

Retiro de puntos.

Cambio de sonda de FOLEY.

Cambio de bolsa de colostomia.

Bafo de Pacientes.

Se atiende especificamente en el area
de Traumatologia y neurologia;
Ejercicios terapéuticos.

Ejercicios bandas elasticas.

Ejercicio en colchoneta y camilla.
Terapia en bicicleta.

Terapia de ultrasonido y electroterapia
con TENS Y BURST portatil.

Kinesiélogo

Estimulacion cognitiva.

Mantencion de habilidades motoras.
Ergoterapia.

Psicoeducacion a la familia.

Ayudas técnicas.

Modificacién de ambiente.
Prevencion de caidas.

Evaluacion de rutina.

Se trabaja en torno a la volicion.

Terapeuta ocupaciona!

Visitas domiciliarias.

Crientacién en tematicas social y legal.
Encargada de red local y familiar.
Gestidn de horas y tratamienios
madicos.

Acompafiamiento en horas médicas.

» Fomento a [a participacién activa.

Trabajador social




b) Acompafiamiento y Apoyo Espiritual

AREA REHABILITACION

El Area de rehabilitacién de nuestra institucién se encuentra comprometida en entregar apoyo, rehabilitacién y formacién a PETSONas en
situacién de discapacidad v sus familias con el fin de que ellos puedan conseguir sus propios proyectos de vida v su plena inclusion
social y laboral, para ello, contamos con diversos profesionales y programas, los cuales trabajan en funcién de lograr las metas que
propicien estos objetivos.

Objetivo: Promover la inclusién socio laboral y mejorar Ia calidad de vida de personas en situacién de discapacidad.

Esta actividad fiene como objetivo realizar acompafiamiento a aquellos adultos mayores que [o requieran, ya sea
por voluntad propia o por la necesidad detectada por el equipo durante su intervencion.

¢} Gestiones y apoyo social directo

Este servicio estd a cargo del profesional del area social, y tiene como mision gjecutar la intervencién de acuerdo
a las necesidades del usuario, generando redes de apoyo social y/o familiar, que permitan mejorar su calidad de
vida. Ademas, para aquellos que lo requieran segln la necesidad detectada en el diagnéstico inicial, entregar
ayuda con alimentaos y/o insumos para &l usuario a su familia.

d) Talleres educacionales y recreativos

El programa adulto mayor en situacion de discapacidad, contempla la ejecucion de talleres enfocados en las
siguientes tematicas:

- Promover cambios de estilos de vida

- Practicas en el uso de ayudas técnicas

- Prevencicn de enfermedades a fraves del autocuidado

- Educacion en tematicas atingentes al Adulto Mayor

Estos talleres se realizan de forma anual en las dependencias de la Institucion, y estan a cargo del Trabajador
Social, en conjunto con el profesional competente de acuerdo a la tematica de cada taller.

Es importante recalcar, que en la actualidad nos encontramos realizando un curso de alfabetizacidon con adultos
mayores, el cual lo implementa un profesional voluntario del programa Contigo Aprendeo del Ministerio de
Educacion.

e) Actividades recreativas

Durante el afio, se ejecutan diferentes actividades recreativas, que permiten el esparcimiento del Adulto Mayor.
Para esto se contemplan alianzas con diversas instituciones con la finalidad de que los usuarios puedan recibir el
servicio completo de alimentacion, y realizar otras actividades como bailes, juegos, instancias de relajacion y de
autocuidado.

f} Entrega de alimentacion a traveés del Programa Comedeor Fraterno

Programa enfocado en entregar alimentacion gratuita a adultos mayores de la Comuna de Curacavi, a través de
voluntarios que preparan y distribuyen los almuerzos los dias sabados y domingos durante todo el afio. Es
importante destacar que dicho servicio incluye un plato principal, ensalada, postre y/o una colacién para el dia.
Las metas para este programa son:

1. Promover cambios de estilos de vida, habites y practicas que favorezcan la salud, mediante la realizacion de 3
talleres.

2. Que al menos el 80% de los usuarios participen de talleres formativos y recreativos.

3. Crear instancias de participacion social y recreacion, a traves de 2 actividades grupales.

4. Entregar alimentacion a 15 adultos mayores en situacion de discapacidad.

5. Incorporar a 12 persanas al programa

6. Que al menos el 80% de los usuarios fortalezca la red de apoyo familiar y social.










inclusion laboral.

laboralesy centros
especiales de
empleo

Estabilidad
laboral del 70%
de las personas
en situacién de
discapacidad
intermediadas.
Que el 100% de
las nuevas PSD
intermediadas,
cuenten con un
informe
funcional y
psicolaboral
previo a Ia
intermediacion.

VINCULACION
EMPRESARIA

Facilitar el proceso
de cumplimiento de
ley de inclusion
faboral en diversas
empresas

Contactar al
menos 3
empresas nuevas
en el periodo
2019-2020 que
realicen

donaciones a

proyectos
acreditados de la
fundacian.
Realizar 2

capacitaciones
anuales sobre el
trabajo con PeSD
3 cada empresa
con contratos
activos.
Pesquisar a PSD
mediante
proceso de
levantamiento
interno, donde el
8% de los
trabajadores
podran postular
a obtencion de
credencizl de
discapacidad.
Mantener
contratos activos
con 3 empresas
mediante la
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correcta
ejecucién de
cada actividad
comprometida.

a. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Piblico Objetivo / Usuarios

Transito a la vida independiente

Personas pertenecientes al 60% mds pobre de Chile.Personas con
vulnerabilidad social y discapacidad.

Objetivos del proyecto

Niimero de usuarios directos
alcanzados

Capacitar e insertfar laboralmente.

40

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

45% Personas en situacion de discapacidad ingresadas al mundo laboral
protegido y competitivo.

Capacitacion e Insercicn Laboral.

Lugar geografico de ejecucién

b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Piiblico Objetivo / Usuarios

RM

Proyecto inclusién FOSIS

Personas pertenecientes al 60% mas pobre de Chile. Personas con vulnerabilidad
social y en sifuacion de discapacidad.

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios directos
alcanzados

Capacitar e insertar laboralmente.

25

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

92% de las personas capacitadas en habifidades biandas preparadas para
insertarias al mundo faboral,

Capacitacion e Insercién Laboral.

Lugar geografico de ejecucion

Valparaiso.
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2.6 ldentificacién e Involucramiento con Grupos de Interes

i
Grupo de interés Forma de relacionamiente

Personas en Situacién de A través de clubes comunales, juntas de vecinos, CCRs,
Discapacidad. etc.

Personas con necesidades Derivaciones de municipalidades, centros de salud, etc.

especiales

Personas pertenecientes. a Derivaciones de municipalidades, centros de salud, etc.

comunas rurales.

14




2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicién de la satisfaccion de los usuarios y resultados

cbtenidos

La mayor cantidad de las practicas refacionadas en la satisfaccion de los usuarios, se realiza a través de encuestas y focus
group, Con ellas se ha oblenido fa mayor cantidad de informacion respecto a que tan satisfechos se encuentran los usuarios
atendidos.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Actualmente la ONG fienen redes especificas tanto con Gubernameniales como privadas, en las primeras destacaremos
interaccion con gobemaciones, municipios, centros de salud piblica y en ef dmbifo privado destacaremos empresas, ofras
OSFL, entre ofras.

Con ellos se coordina sobre fodo las intervenciones a realizar, haciendo hincapié en la necesidad de un trabajo
mancomunado para que la infervencion sea realmente efectiva.

2.9 Reclamos o Incidentes

No existen reclamos o incidentes ocurridos a la fecha, pero si ocurmiese contamos con un protocolo que cifie a la instifucion en
dar respuesta efectiva al reclamo o sugerencia con un plazo méximo de 72 hrs. Luego de esto el estado del reclamo es pasa
al estado de “cerrado”, si se ha solucionado por completo.

2.10 Indicadores de gestion ambiental

Actualmente no confamos con inticadores de gestion ambiental.

~



3. Informacion de desempeiio

3.1 Cbjetivos e Indicadores de Gestion

El objativo es la Inclusion de personas con necesidades especiales, fos resulfados e indicadores generales de la organizacion se

generan mediante asisfencia de personas a los cursos y a los talleres que ofrecemos como fundacion.

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

Objetive general

Generar y mejorar
la calidad de vida
de [as personas en
situacion de
discapacidad
atendidos por
Pather Nostrum, a
través de la
inclusién social y
laboral de los
mismos.

Indicador principal de
gestion

indicador: {N° de
personas que son
insertados al mundo
laboral o social en el
2018/N° de usuarios
atendidos en el
2018)*100

Meta: Al menos el 43%
de los usuarios
afendidos, logren una
inclusion social ©
faboral

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico | Indicador

Incluir
laboralmente a los
usuarlos en
situacion de
discapacidad,
atendidos porla
ONG.

Incorporar al
mundo social a las
PeSD,
pertenecientes a
alguno de los
programas de la
institucion.

Indicador: (N° de
personas que son
insertados al mundo
laboral en el 20718/(N°
de usvarios atendidos
qgue desean su inclusién
faboral en el 2018)*100

Meta: Al menocs el 35%
de [os usuarios
atendidos, logren una
inclusién social o
laboral.

(N° de personas que
son insertados al mundo
social en el 2018/(N° de
usuarios atendidos en ef
2018, que desean su
inclusién social)*100

Meta: Al menos el 40%
de los usuarios
atendidos, logren una
inclusioén social o
laboral.

Resultado
34/70*100=48%

Durante el afio 2018, un 48% de fos usuarios atendidos por
fa fundacion lograron la inclusién social o laboral efectiva.

Resultado
20/40*100=50%

Durante el afio 2018, un 50% de los usuarios afendidos por
fa fundacion lograron la inclusion laboral efectiva.

14/30*100=47%

Durante ef afio 2018, un 47% de los usuarios afendidos por
la fundacitn lograron fa inclusion social efectiva.
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3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2018
- Con restricciones 247.030
- 3in restricciones 143.750

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 390.7871

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingreses provenientes del extraniero‘_l 00 0%
Total de ingresos operacionales By v

¢. Ofros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

Total de ingresos operacionales x100 sits
Gastos administrativos
I x 100 76.08%
Inpresos operacionales
Remuneracion principales ejecutivro‘sXl 00 9,76%

Total remuneraciones

4. Estados Financieros

2017

301.610
13.200

315.510

0%

0%

17.23%

20%

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2017 (Estado de Posicién Financiera)

2018 2017

ACTIVOS L oms | ms
Circulante |
4.11.1 Dispaonible: Caja y Bancos 93.514 47.816 ‘

4.11.2 Inversiones Temporales - -
4.11.3 Cuentas por Cobrar

4.11.3.1 Danaciones por Recibir

4.11.3.2 Subvenciones par Recibir

4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto)

4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto) 355.854 | 488.155
4.11.4 Otros activos circulantes I N

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante | 449,368 | 535.971

Fijo

PASIVOS

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con Bancos e Instituciones
Financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios
4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracion

4.21 4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retencianes

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros imposiciones

Don x pagar
Rendicidn Sence
Impto Unico Trab

4.21.0 Total Pasivo Corta Plazo

Largo Plazo

2018 | 2017
M | M§
11.197

40.000 42.600

256
203
3717 3853
11.100
133.806
45

| 200921| 46656
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4121 Terrenos ! ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ N gﬁ:;cgrtgisgaciones con Bancos e Instituciones | ‘
4.12.2 Construcciones ' . 4.22.2 Fondos y Proyectos en Administracién 191.836 |
4.12.3 Muebles y Utiles 4.22.3 Provisiones

412.4 Vehiculos N | 4.22.4 Otros pasivos; aTaréo_ plé:zo o :

4.12.5 Otros activos fijos | | Dev capital Propio 14.971

4.12.6 (-) Depreciacion Acumulada N Resultados Acumulados 282 506

4.12.7 Activos de Uso Restringido ‘

4.12.0 Total Activo Fijo Neta i 0 103 4.22.0 Total Pasivo a Largo'Plazo | 287477 | 191836
Otros Activos N man B 5.20.0 TOTAL PASIVO || 497.588]] 238492
4.13.1 Inversiones |

4.13.2 Activos con Restricciones | ‘ PATRIMONIO

4.13.3 Otros 4.31.1 Sin Restricciones

4.31.2 Con Restricciones Temporales !
4.31.3 Con Restricciones Permanentes

4.13.0 Total Otros Activos | i | 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO D 1]

4.30,0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

| 497588 2384972

4.10.0 TOTAL ACTIVOS | 449,368 | 535.974

B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

2048 2017
| M35 ‘ M5

Ingresos Operacionales
4.40.1 Privados

4.40.1.1 Donaciones 96.666 1721

4.40.1.2 Proyectos |

4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 10.553

4.40.1.4 Otros (taller cafeteria} 5712 12.178
4.40.2 Estatales

4.40.2.1 Subvenciones

4.40.2.2 Proyectos 277.848  301.610

4.40.2.3 Venta de bienes y servicios
4.40.0 Total Ingresos Operacionales | 390.781' 315510
Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de Remuneraciones - 218.645 341.725
4.50.2 Gastos Generales de Operacion 113.267 227.189
4.50.3 Gastos Administrativos 88177 | 54.375
4.50.4 Depreciacion \
4.50.5 Retenciones . 12.221
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios L
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos Honorarios 20.825
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4.50.0 Total Gastos Operacionales

439.015| 635.510
48234| 320,000

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones

4.41.2 Ganancia venta de activos

4.41.3 Indemnizacion seguros

4.41.4 Otros ingresos no operacionales
4.41.0 Total Ingresos No Operacionales
Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros

4.51.2 Por venta de activos

4.51.3 Por siniestros
4.51.4 Otros gastos no operacionales (préstamos y ctas por cobrar}
4.51.0 Total Egresos No Dperacionales

4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos
4.62.2 Impuesto Renta

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Gebe ir en fa earatulal

-48.234 | -447.010

149 |
—48.234 |  447.010
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

. M3
Flujo deefectivo prov‘eniénte de actividades operacionales_
4.71.1 Donaciones recibidas 96.666 1.721
4.71.2 Subvenciones recibidas 277.848 301.810
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 5712
4.71.4 Oftros ingresos recibidos 10.553 12,178
4.71.5 Sueldos y honorarios pagades (menos) 239.570 -341.725
4.71.6 Pago a proveedores (menos)Gastos por proyectos 50.570 -227.189
4.71.7 Impuestos pagados (menos) Retenciones -12.221

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional i 100639 | -265:625

Flujo de efectivo proveniente de actlvidades de inversion
4.72.1 Venta de activos fijos

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)

4.72.3 Inversiones de largo plazo {menos)

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de

financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 0

4.73.2 Intereses recibidos

4.73.3 préstamos (menos) 7125  -77.334
4.73.4 Gastos financieros (menos)Solicitudes por rendir . 49875
4.73.5 Fondos recibidos en administracion

4.73.6 Fondos usados en administracién (menos) -54.375

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 7A25] -181.584

4.70.0 Flujo Neto Total 93,514 | -447.000

4.74.0 Variacion neta del efectivo | 45638 47.816

4.74.1 Saldo inicial de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y
Bancos 2014 de Ja hoja Balance) 47.816 | 494‘827I

4.74.2 Saldo final de efectivo (Saido de Disponible- Caja y .
Bancos 2015 de fa hioja Balance) RS _ L
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Objeto ONG:

1:-Saldo inicial para el periodo

1.1.- En efectivo
1.2.- En especies
TOTAL SALDO INICIAL

Z.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL
PERIOBO

2.1.- Donacicnes o transferencias supericres a US$ 20.000
2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos
2.3.- Donaciones o fransferencias inferiores a US$ 20.000
2.4 - Ingresos propios

Codigoidel | A
i— proyecto

96.666

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos
3.2.- Transferencias a otras OSFL
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general

3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales

4.- SALDO FINAL
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros

Deben incluirse todas las Notas Explicativas a los Estados Financieros que sean
relevantes para complementar las cifras expuestas en los Estados Financiero

1.
2.

Formacion y actividades de la entidad
Criterios Contables Aplicados

Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referides al periodo de doce meses
comprendide entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.

Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad
generalmente aceptados en Chile.

Bases de presentacién

Los estados financieros del gjercicio anterior han sido actualizados extracontablemente para
efectos comparativos, indicando el indice respectivo, v se han efectuado las reclasificaciones
correspondientes, en caso de proceder.

Bases de consolidacion

Los estados financieros consolidados incluyen los activos, pasivos, resultados y flujo de efectivo
de la matriz y sus filiales. Los montos y efectos de [as transacciones efectuadas entre [as
entidades consclidadas han sido eliminados.

Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales o formales por donaciones ¢ subvenciones, y por el
perfeccicnamiento de las ventas de bienes o servicios.

Bases de conversion

Los saldos en ddlares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de
posicién financiera han sido traducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al tipo de

cambic informado por el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable,
canforme a las siguientes paridades:

§ por unidad
Délares estadounidenses
Unidad de fomento
Activo Fijo
Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicion y/o construccién.

La depreciacién es determinada en base al método considerando la vida il asignada
para los distintos grupos de bienes.

Existencias

Las existencias corresponden principalmente a y han sido valorizadas (indicar ef

criteria sequido} .
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Criterios de valorizacion de inversiones (indicar los casos y criterios seguidos)

Bases y forma de calculo de la indemnizacion por afios de servicio
La (Corporacion, Fundacién) otorga a su personal el beneficio de indemnizacion por afios de

servicio en los siguientes casos: . (Indicar el criterio de reconocimiento de dicho
pasivo).

Entidades incluidas en la consolidacién/combinacion

Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de2017 no presentan cambios en las politicas
contables respeto a igual periodo del afic anterior.

Caja y Bancos
47.816.000.-

Inversiones v Valores Negociables

Fuentes de financiamiento v aportes por cobrar

Fondos provenientes del gobiemo $488.155.000

Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Otras obligaciones

Fondos y proyectos en administracién

Provisiones

Impuesto a la Renta
Impuesto a fa Renta $149.000.-

Contingencias vy Compromisos

Donaciones condicionales

Remuneraciones de los Directores, Consejeros v equipo Ejecutivo
Director Ejecutivo $ 21.529.150
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16. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones | Restricciones

Total

Traspasos por término de
restricciones

Variacién segtin Estado de

Patrimonio Inicial

Restricciones | Temporales Permanentes

X XX

Actividades
Otros movimientos

{excepcional, se deben
explicitar al pie)
Patrimonio Final XX XX xX

b.

%

Término de Restricciones

. Con Con
Sin

Restricciones

Restricciones Restricciones

Temporzales | Permanentes

Expiracion plazo de restricciones

Cumplimiento de los
requerimientos impuestos por el

donante

Cumplimiento de las restricciones
por la adquisicién de los bienes

indicados

C.

Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

Restricciones temporales que afectan al patrimonio, €l que debe ser destinado a propésitos
especiales

Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen

Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden
destinarse a usos especificados por el donante
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17. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segiin Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Restricciones | Restricciones

Restricciones Temporales Permanentes

Ingresos Operacionales

|
Publicos 277.848

277848
Privados 112.831 112.931 |
Total ingresos operacionales | 390779
Gastos Operacionales | |
Costo de Remuneraciones 218.645
Gastos Generales de Operacion 113.267
Gastos Administrativos 86.177 -
Depreciaciones
Castigo Incobrables N
Costo directo venta de bienes y ;
servicios
Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales 20925
SUPERAVIT (DEFICIT) -48.234
b. Apertura por proyecto
l Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 | Lisc general I ifotal
Ingresos MCD MINTRAB TALLER
Privados 277.848
Piblicos B R |

Ingresos cperacionales totales |

‘Gastos ‘

Directos:

Cesto de remuneraciones

Gastos generales de operacion

Gastos de administracion

Otros
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Indirectos: (distnibucién)

A
+

Costo de remuneraciones + ]
Gastos generales de operacion + + + ) 0
Gastos administracién + + F 1 I3 —oji
Otros + + + ) o

Egresos Totales 0

18. Eventos Posteriores

GISELLA ORMAZABAL QUEZADA
CONTADOR GENERAL
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5. Manifestacién de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2018";

Nombre Cargo RUT
Omko‘—' Sl (s (5'\*% Lo\ 4 4 al2a1

Tiauh Mot Glabo CLeTalin 1h2oqedz. s

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por faver marque la
siguiente casilla

|:| Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de Junio de 2019
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